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BIG-gruppens arbetsmiljopolicy

Stdl & Verktyg Anno-91 AB dr deldgare i Bygg- och Industrigross Norden AB (BIG-gruppen).
BIG-gruppen har valt att certifiera sig enligt ISO 9001, 14001 och 45001 och i denna certifiering
ingdr Stdl & Verktyg Anno-92 AB.

BIG-gruppen ar Sveriges ledande kedja av fristdende foretag som saljer verktyg, maskiner, personlig
skyddsutrustning och fornédenheter till industri och proffskunder. Vi arbetar standigt med att utveckla vart
sortiment efter den lokala kundens krav och behov. Vi samarbetar med de tillverkare som star for
innovationer och hog kvalitet. Vi har ett arligt och seridst forhallningssatt gentemot vara kunder och 6vriga
intressenter.

Vart arbetsmiljoarbete

Vi ska verka for en sténdig utveckling av organisationen, vart ledarskap och vara medarbetare. Vi har ett
medvetet och halsoframjande synsatt pa var arbetsmiljo, det galler alla fragor som rér verksamheten.

Krankande sarbehandling

All personal ska ha vetskap om att krankande sarbehandling inte ar tillaten, dvs diskriminering p.g.a. kon,
koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Den personal som far kAnnedom om att diskriminering
forekommer, eller den som utsatts for diskriminering, ska omedelbart informera narmsta chef, eller om
inte det ar mojligt, informera VD, sa att korrigerande atgard kan vidtas. VD ska alltid informeras.

All personal har ett ansvar for att alla ska kdnna sig inkluderade och att alla behandlas med respekt.

Saker arbetsmiljo, samrad, lagkrav och jamstalldhet

Malsattningen ar att var arbetsmiljo ska vara saker, trevlig och stimulerande samt magjlig att paverka for
den enskilda medarbetaren. Vi vill ha néjda medarbetare och det vill vi uppnd genom att integrera
arbetsmiljdarbetet i det dagliga arbetet.

e Viarbetar for att vara arbetsmiljofaror ska elimineras och vara arbetsmiljorisker ska minskas.
Incidenter och olyckor ska rapporteras enligt vara rutiner och varje anstalld ska félja rutiner och
instruktioner.

e Alla medarbetare ska kanna sig delaktiga och ta eget ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo.

e Ledningen har huvudansvaret for arbetsmiljon och férdelar arbetsmiljouppgifter i organisationen.

e De som har fatt arbetsmiljouppgifter tilldelade sig ska ha adekvat utbildning samt tillrackliga
resurser till sitt férfogande.

e Vi har tydliga rutiner for att uppfylla kraven om samrad och medverkan i arbetsmiljdarbetet.
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e Vi ska folja de lagkrav som finns inom arbetsmiljdomradet och vi har rutiner for att standigt
forbattra vart arbetsmiljdarbete.

e Vistravar efter en jamstalld arbetsplats och har olika rutiner for att se till att uppna detta t ex
I6nekartlaggning. Hos oss ska det vara mdjligt att kombinera ledande befattningar med ett bra
fungerande familjeliv

December 2023

Henrik Léfberg
VD, Stal & Verktyg Anno-92 AB
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